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Отчет  по реализации положений  статьи 13.3. ФЗ №273 от 25.12.2008 
[bookmark: _GoBack]«О противодействии коррупции» в государственном учреждении , подведомственном администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга
в  ГБДОУ детский сад № 1 Кронштадтского района Санкт-Петербурга
за 1 полугодие 2025 года

	№ п/п 

	Положение  статьи 13.3. Федерального закона  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

	Меры по реализации положения, принятых учреждением 


	1
	Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	Работает ответственное лицо  за профилактику коррупционных и иных правонарушений в соответствии с должностной инструкцией. 

	2
	Сотрудничество организации с правоохранительными органами;
	На информационном стенде размещена информация о правоохранительных органах (в том числе адреса, телефоны горячих линий), в которые необходимо обращаться при возникновении противозаконных ситуаций.  

	3
	Родительские собрания
	О запрете незаконного сбора денежных средств

	4
	Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения
	Положение об оценке коррупционных рисков деятельности
с перечнем коррупционно-опасных функций и должностей подвержанных коррупционным рискам

	5
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками.
	Разработан методический фонд, для фиксации результатов мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками детского сада, связанного с коррупционными рисками. В методический фонд входит следующая информация: ФИО работника, занимаемая должность, дата проведения мониторинга, конкретные обязанности, подлежащие контролю, выявленные нарушения (если есть), принятые меры реагирования и их результаты, указывается ответственное лицо, проводившее мониторинг. Проводится 1 раз в квартал.


	6
	Принятие Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	Принят и утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников.

	7
	Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
	Сотрудники учреждения информированы о том, что в случае возникновения у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, работник обязан сообщить об этом работодателю.
утверждено «Положение о конфликте интересов работников ГБДОУ детский сад  № 1». 

	8
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	Заслушивается отчет о проверках, план работы комиссии по противодействию коррупции  



 
Заведующий                                                      Л.А.Евдокимова
Ответственное лицо  
за профилактику коррупционных
и иных правонарушений                                  О.В.Тихонова
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